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Rezultatele analizei datelor pe grupul tinta

* Cercetarea a fost realizata pe un esantion
de 222 de studenti respondenti din 4 tari
(Romania, Bulgaria, Polonia si Republica
Ceha), universitati diferite (Universitatea
"Politehnica" din Bucuresti, Romania;
Universitatea din Ruse "Angel Kanchev",
Bulgaria; Universitatea din Lodz, Polonia,
si Universitatea de Tehnologie din Brno,
Republica Ceha.

e Cercetarea a fost realizata pe
un esantion de 67 de
studenti de la Universitatea

"Politehnica” din Bucuresti,
Romania.

0.00%

B University Politehnica of
Bucharest, Romania

m University of Ruse Angel
Kanchev, Bulgaria

= University of Lodz, Poland

Brno university of
Technology, Czech Republic




Situatia genurilor si a grupelor de varsta

* Putem vedea ca peste 60 % sunt femei, in timp ce genul masculin al
respondentilor este reprezentat de peste 30 % dintre studenti. Ei fac
parte din grupa de varsta 20-29 ani (mai mult de 95% dintre
respondenti, in timp ce restul, doar 1,49% apartin grupei de varsta
30-39 ani).

0.00% 1.49% _0.00%

W 20-29 years
M 30-39 years
W 40-49 years
50-59 years



Specializarea -
superioara ——
actuala si

0.00%

Incadrarea
studentilor
romani

0.00%

B Bachelor degree
level

= Master degree level

[ ] torate degree




Profilul respondentilor

* Din acesti respondenti, peste 65% sunt de sex feminin, majoritatea
(de sex masculin si feminin) sunt intre 20-29 de ani (peste 98%),
cei mai multi dintre ei au specializarea actuala de invatamant
superior, Bussiness & Management (41,79%) sau Alta specializare
(41,49), iar peste 90% dintre respondenti sunt inscrisi la studiile de

licenta.




Care sunt valorile lor?

* Prima valoare clasata de studiu este
"Respectarea drepturilor si libertatilor omului
(de exemplu, demnitate, egalitate, solidaritate,
justitie, drepturile cetatenilor etc.). Din aceasta
perspectiva, respondentii considera ca
implinirea vietii personale este "foarte
importanta"” (peste 75%). La coltul opus mai
putin de 3% considera aceasta valoare “deloc
importanta”.




Respectarea libertatilor fundamentale
ale UE (si anume libera circulatie a

bunurilor, a capitalurilor, a serviciilor si
a muncii)

* este considerata de mai mult de 60% dintre
respondenti, "foarte importanta"”, intre timp mai putin
de 2% considera ca "nu este deloc importanta”

1.49%

B Not at all important
M Rather not important
1 Indifferent

Rather important

M Very important



Valorificarea diversitatii

culturale

* Tn ceea ce priveste "Valorificarea diversitatii
culturale", mai mult de 45% considera ca este "foarte
importanta”, mai mult de o treime "destul de
importanta" si avem o divizare in mod egal (10,45%) in
randul studentilor care considera aceasta valoare "mai
degraba neimportanta” sau "indiferenta".

1.49%

31.34%

B Not at all important
M Rather not important
M Indifferent

Rather important

B Very important



Democratia in societate

e putem vedea ca aproape jumatate dintre respondenti
considera ca este "foarte importanta" (49,25%) si
aproape o treime (26.87%) destul de importanta.

1.49%

B Not at all important
M Rather not important
1 Indifferent

Rather important

M Very important



Justitia sociala

 Justitia sociala ca valoare este considerata si de
aproape jumatate dintre respondenti ca fiind "foarte

importanta", in timp ce aproape o treime o considera
"destul de importanta".

4.48%

28.36%

B Not at all important
M Rather not important
1 Indifferent

Rather important

M Very important



Corectitudinea sistemelor

educationale/de lucru

* este considerata de mai mult de 55% dintre
respondenti "foarte importanta". Privind la coltul opus
mai putin de 2% o considera ca “deloc importanta”, in
timp ce, aproape o treime (26.87%) considera ca este
"destul de importanta".

1.49%

B Not at all important
M Rather not important
1 Indifferent

Rather important

M Very important



Principiile egalitatii s

solidaritatii

0.00%

e sunt considerate de aproape 60% dintre elevi ca fiind
"foarte importante", in timp ce nimeni nu le considera
"deloc importante”.

B Not at all important
M Rather not important
1 Indifferent

Rather important

M Very important




Egalitatea genurilor

* este considerata de aproape 60% dintre respondenti
ca fiind "foarte importanta", intre timp aproape 6%
dintre respondenti considera ca "nu este deloc
importanta".

5.97%

B Not at all important
M Rather not important
1 Indifferent

Rather important

M Very important



Statul de drept

* este considerat de mai mult de jumatate dintre 2

respondenti "foarte important", aproape 30% dintre
respondenti considera ca este "destul de important”,
in timp ce mai putin de 2% considera ca "nu este
deloc important".

B Not at all important
M Rather not important
1 Indifferent

Rather important

M Very important



Cele mai
Importante
valori pentru
studentul

roman

* Daca clasificam toate aceste valori putem vedea ca
valoarea Respectarea drepturilor si libertatilor omului
(adica demnitatea, egalitatea, solidaritatea, justitia,
drepturile cetatenilor etc.) este considerata cea mai
importanta valoare pentru implinirea vietii personale dintre
toate valorile clasate, deoarece aproape 80% dintre
respondenti o considera "foarte importanta". Aceasta
valoare este urmata de valoarea Respectarea libertatilor
fundamentale ale UE (si anume libera circulatie a
bunurilor, capitalurilor, serviciilor si fortei de munca)
(61,19% considera ca este foarte importanta).

* Toate valorile sunt importante pentru implinirea vietii
personale de catre studentii nostri. Nicio valoare nu a fost
clasificata sub 45%, ca fiind "foarte importanta" de catre
respondenti.



Constientizarea cu privire
la SDGs



* mai mult de jumatate au o
constientizare "destul de
cunoscuta"”, restul (47.76%) nu
au nici o constientizare, |la
toate, raspunsul lor fiind
"destul de necunoscuta".

SDG1. Fara

saracie (sfarsitul

saraciei 1n toate i
formele sale,

Qeste tot in lume

.............
.............
.............
.............

-------------
ooooooooooooo



SDG2 Zero foamete
(realizarea
securitatii
alimentare,
Imbunatatirea
nutritiel si a
agriculturii
sustenabile)

VAV Ve
AVA Ve Ve




SDG3. Sanatate
buna si

bunastare
(vieti sanatoase
pentru toti la
toate varstele)




* mal mult de 70% considera
acest obiectiv de dezvoltare
durabila ca fiind "mai degraba
cunoscut”, in timp ce restul
considera acest obiectiv "destul
de necunoscut".

SDG4: Educatie de
calitate (educatie de
calitate favorabila
incluziunii si echitabila si
oportunitati de invatare
pe tot parcursul vietii
pentru toti)

ooooooooooooo

ooooooooooooo

ooooooooooooo

ooooooooooooo

ooooooooooooo



SDG5: Egalitatea de gen (realizarea egalitatii
de gen si investirea in roluri de conducere a
tuturor femeilor si fetelor)

Rather unknown

B Rather known




SDG6. Apa curata si
canalizare
(asigurarea

disponibilitatii si
gestionarii
durabile a apei si a
salubritatii pentru
toti)




SDG7. Energie la preturi accesibile si curata
(asigurarea accesului la energie accesibila,
fiabila, durabila si moderna pentru toti)

47.76% Rather unknown

m Rather known




SDGS8. Munca decenta si crestere economica
(crestere economica durabila, locuri de munca
depline si productive si munca decenta pentru toti)

43.28%
Rather unknown

B Rather known




44.78Y
% Rather unknown

B Rather known

SDG9: Industrie, inovare si infrastructura
(construirea unei infrastructuri reziliente,
promovarea industrializarii durabile si promovarea
inovarii



SDG 10: Reducerea
inegalitatilor
(reducerea
inegalitatilor in
interiorul si intre
tari)




SDG11. Orase si comunitati durabile
(crearea oraselor si asezarile umane

favorabile incluziunii, sigure, reziliente si
durabile)

nnnnnnnnnnnn




SDG12: Consum si
productie
responsabile
(asigurarea unor
st modele sustenabile
de consum si

productie)




SDG13: Actiuni in
domeniul climei (sa
se ia masuri urgente
pentru combaterea
schimbarilor
climatice si a
efectelor acestora)




sbGi4.Viata
sub apa
(conservarea si
utilizarea
sustenabila a
oceanelor,
marilor si
resurselor
marine)

nnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnnnnnn




SD@G15. Viata
pe uscat
(protejarea si
utilizarea
JINCHELEE!
ecosistemelor
terestre, a
padurilor etc.)

41.79%

Rather unknown

M Rather known



SDG16. Pace, justitie
si institutii puternice
(societati pasnice
care favorizeaza
incluziunea, acces la
justitie pentru toti,
construirea unor
institutii eficiente,
responsabile si
favorabile incluziunii
la toate nivelurile)

43.28%

Rather unknown

M Rather known



SDG17. Parteneriate
pentru obiective
(consolidarea
mijloacelor de
implementare si
revitalizarea
parteneriatului global
pentru dezvoltare

durabila)

* Nu este un topic foarte popular printre studenti

deoarece 60% il considera “mai degraba
necunoscut”.




Concluzionand constientizarea cu privire |a
SDGs

* Daca am clasifica SDGs putem vedea ca SDGA4. Educatia de calitate
(educatie de calitate incluziva si echitabila si oportunitati de invatare pe
tot parcursul vietii pentru toti) este considerata a fi recunoscuta de peste
73 % dintre respondenti. Acest obiectiv de dezvoltare durabila, SDG4, este
urmat de SDG13. Actiuni climatice (sa se ia masuri urgente pentru a
combate schimbarile climatice si impactul acestora) cu o constientizare de
70,15 % si SDG2. Zero foamete (atingerea securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si a agriculturii durabile) cu aproape 70%
(68,66%). La coltul opus avem Obiectivul de Dezvoltare Durabila, SDG17.
Parteneriate pentru Obiective (consolidarea mijloacelor de implementare
si revitalizare a parteneriatului global pentru dezvoltare durabila), care
este "destul de necunoscut" pentru peste 55% dintre respondenti
(58,21%).



* Conceptul de dezvoltare
durabila necesita o
abordare transsectoriala
a 3 domenii de
performanta:
performanta economicd,
de mediu si sociala.

CU NOa Ste 'ed Pentru intrebarea"Ati
’ fost expusi abordarii
SDGS performantei economice
in timpul perioadei de
studiu?" , peste 85%

dintre respondenti au
raspuns pozitiv.

M Yes

® No




Performanta sociala si de mediu




Nivelul de
cunostinte n
ceea ce priveste
’I\ntregLﬂ conce pt nivel mediu, peste o
treime au un nivel
de dezvoltare satisficator, in timp ce

| M aproape 3% au un nivel 50.75%
d ura b | la foarte bun de cunostinte.

* mai mult de jumatate
dintre respondenti au un 2.99%

B Unsatisfactory level
m Satisfactory level
Medium level

Very good level




Intelegerea SDG = Actiune si
atitudine



V-ati gandit la preocuparile
legate de sustenabilitate atunci
cand luati urmatoarele decizii?

* Pentru cumpararea de bunuri si servicii, mai
mult de jumatate dintre respondentii nostri
considera ca ei se gandesc "uneori" la aceasta
decizie cu privire la preocuparile de
durabilitate , in timp ce, aproape 3% considera
ca ei "niciodata"” nu se gandesc la aceasta
decizie cu privire la preocuparile de
durabilitate.




Alegerea angajatorului

* Pentru ca luarea deciziei de a "alege
angajatorul”, peste 40% dintre respondenti au
raspuns ca ei se gandesc "uneori" cu privire la
preocuparile de sustenabilitate, in timp ce
aproape 17% au raspuns ca ei "niciodata“ nu
se gandesc.

23.88%




Luarea deciziilor financiare

e aproape 45% dintre respondenti au raspuns ca 16,425
se gandesc "uneori" cu privire la preocuparile
legate de sustenabilitate si mai mult de o
treime dintre respondenti considera ca
"Intotdeauna“ se gandesc la aceasta actiune,
cu privire la preocuparile legate de
sustenabilitate. 44.78%

35.82%




Adoptarea deciziilor in
domeniul educatiei

e mai mult de 45% considera ca ei "intotdeauna’
se gandesc la aceasta decizie cu privire la
preocuparile de sustenabilitate, aproape o
treime a raspuns ca ei "uneori" se gandesc
asta. Intre timp, aproape 6% dintre
respondenti au raspuns ca "niciodata” nu se
gandesc la aceasta decizie.

46.27%




Alegerea furnizorului de
energie

e aproape 15% recunosc ca nu se gandesc la
aceasta decizie cu privire la preocuparile de
durabilitate, in timp ce peste o treime a
raspuns ca ei "uneori" se gandesc la aceasta
decizie.




Votul politic

* mai mult de o treime dintre studenti au
raspuns ca ei "intotdeauna" se gandesc la 31.34%
aceasta decizie cu privire la problemele de
sustenabilitate.

31.34%




Decizii privind alimentele
si hutritia

* mai mult de 40% dintre respondenti au raspuns
ca ei "uneori" se gandesc la preocuparile de
sustenabilitate prin luarea acestei decizii,
aproape 40% "intotdeauna" se gandesc la
aceasta decizie, in timp ce aproape 6%
"niciodata nu se gandesc" la aceasta decizie.

38.81%




Decizii privind transporturile

* mai mult de doua treimi a raspuns ca ei
"Intotdeauna" se gandesc sau "uneori" se 31.34%
gandesc la aceasta decizie cu privire la
preocuparile de sustenabilitate, in timp ce,
aproape 3%, “niciodata nu se gandesc" la
aceasta decizie.




Activitati de agrement

* mai mult de 40% dintre respondenti au raspuns
ca ei se gandesc "uneori" la aceasta decizie cu
privire la preocuparile de sustenabilitate, in
timp ce aproape 6% "niciodata" nu se gandesc.




Intelegerea finala a SDGs = Actiune si
atitudine cu privire la SDGs

* Mai mult de 45% considera ca ei "intotdeauna" se
gandesc la aceasta decizie cu privire la preocuparile
de sustenabilitate, aproape o treime a raspuns ca ei
"uneori" se gandesc la asta. Aceasta decizie este
clasata in partea de sus a tuturor deciziilor, deoarece
majoritatea studentilor iau in considerare aceasta
decizie intre celelalte decizii (mai mult de 45% au
raspuns ca "intotdeauna" fac acest lucru.

* La coltul opus avem decizia de alegere a
angajatorului. Pentru aceasta decizie, peste 16%
dintre respondenti au raspuns ca "nu se gandesc
niciodata" |la aceasta decizie privind preocuparile
legate de durabilitate.




Cele mai importante SDG’s (directii legate de

sustenabilitate) pentru viata personala si de familie a
respondentilor sunt prezentate in graficul urmator:

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00% -
30.00% -
20.00% -
10.00% -
0.00% - \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

SDG1 SDG2 SDG3 SDG4 SDG5 SDG6 SDG7 SDG8 SDG9 SDG10 SDG11 SDG12 SDG13 SDG14 SDG15 SDG16 SDG17




Ca atare,

* Dupa cum putem vedea, cel mai important obiectiv, in
perspectiva respondentilor este SDG4. Educatie de calitate
(educatie de calitate favorabila incluziunii si echitabila si
oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti), urmata
de SDG3. Sanatate buna si bunastare (vieti sanatoase pentru toti
la toate varstele) si SDG8. Munca decenta si crestere economica
(crestere economica durabila, locuri de munca depline si
productive si munca decenta pentru toti). La coltul opus avem
SDG17. Parteneriate pentru obiective (consolidarea mijloacelor).




Responsabilitatea
pentru punerea in
aplicare a SDG’s In tara
lor revine...

* Entitatilor guvernamentale (43,28%),
urmate de institutiile de invatamant
superior (23,88%). La polul opus, avem
societatea civila (13.43%) si
responsabilitatea care revine cetatenilor
individuali (8,96%).

B Higher education institutions
B Government entities
I Business organisations

Civil society

M Individual citizens




cele mai importante criterii de
selectie, atunci cand vine vorba
de a alege angajatorul lor ...

* Operatiuni responsabile (peste 45%),
urmate de fabricarea si/sau vanzarea de
produse si/sau servicii durabile cu peste
25%. La coltul opus avem implicare
filantropica in comunitatea locala (aproape
8%) si divulgarea informatiilor nefinanciare
(adica raportarea privind sustenabilitatea)
(aproape 5 %)

4.48%

B Manufacturing and/or
selling sustainable products
and/or services

11.94% . .
Responsible operations

7.46%
Philanthropic engagement

in the local community

Building partnerships for
the SDGs

47.76% Disclosure of non-financial

information (i.e.
Sustainability reporting)




Asteptarile legate de invatare



Utilitatea temelor economice

* Putem vedea ca mai mult de 65% dintre respondenti
considera ca aceste teme sunt foarte importante, iar
aproximativ 3% considera ca nu sunt utile. = Not useful

B Somewhat extent

Very useful
65.67%




Utilitatea temelor de mediu

« Putem vedea ca aproape 60% dintre respondenti
considera ca este foarte utila si mai mult de o
treime considera o considera intr-o "oarecare

masura".
58.21%

H Not useful
B Somewhat extent

Very useful




Teme sociale

* Temele sociale sunt considerate de peste 65% dintre
respondenti " foarte utile", in timp ce aproape 3% le
considera ca este "nefolositoare". = Not useful

B Somewhat extent

Very useful
65.67%




Cea mai importanta
tema

e Daca clasificam aceste 3 teme, putem vedea ca pentru
respondentii nostri pe primul loc este o impartire in mod
egal intre utilitatea de temelor economice si cele sociale.
Procentajul e 50-50%.




SUBIECTE DE
INTERES: Practici de
achizitii publice
sustenabile

e Putem vedea ca mai mult de 55% dintre

studenti le considera utile intr-o "oarecare
masura" si mai mult de 40% considera ca
sunt "foarte utile" pentru intelegerea
directiei legate de sustenabilitate.



Concurenta,
reglementarile si
practicile privind
comertul echitabil

e Putem vedea aici ca procentul de "nu este
util" al topicului a crescut la aproape 9%,
comparativ cu primul subiect analizat.



Afaceri ecologice,
finantare ecologica si
Investitii

e Comparand cu primul si al doilea subiect,
vedem aici ca procentul de "foarte util" a
crescut la aproape 63%.



Eficienta resurselor
prin partajarea
economiei: spatiu de
co-working, finantare
a multimii, freelanceri

* Putem vedea ca mai mult de 60% dintre
respondenti considera ca este un subiect
"foarte util", in timp ce aproape 6%
considera ca nu este " util".



Consumul si
productia durabile:
economia circulara
si planul de actiune
al UE pentru * Putem vedea ca aproape 60% considera
economia circulara L NG G e

considera ca "nu este util".




Inovatie si
responsabilitatea
produselor

* Putem vedea ca mai mult de 60% considera
ca este "foarte util". La coltul opus mai
putin de 2% considera ca "nu este util".



Printre subiectele s
economice, distribuirea
responsabilitatii sociale

corporative arata ca

* mai mult de 40% o considera "foarte utila", si
aproape 6% considera ca "nu este utila".




Antreprenoriat social

* Peste 40% dintre respondenti
considera subiectul
Antreprenoriatul social
"foarte util", in timp ce
aproape 60% il considera
"oarecum exagerat".

1.49%

Not useful
B Somewhat extent

H Very useful




SUBIECTE DE MEDIU,
Conformitatea cu mediul

e este considerat "foarte util" de mai mult
de 40% dintre respondenti si aproape
60% considera ca este intr-o "oarecare
masura’

2.99%

Not useful
B Somewhat extent

M Very useful



Evaluarea de mediu a furnizorului

* este considerat de mai mult
de 40% "foarte util", in timp
ce aproape 12% considera ca
nu este util.

Not useful
B Somewhat extent

H Very useful




Economia circulara — productii
ecologice si deseuri pentru resurse
— materii prime secundare si
reutilizarea apei etc.

e este considerat de mai mult de 70% din
studenti "foarte util", in timp ce aproape
5% considera ca "nu este util"

Not useful
B Somewhat extent

B Very useful



Economia circulara —
consumul ecologic

* Procentul respondentilor care considera
acest subiect "nu este util" este acelasi ca si
in cazul productiei ecologice-economie
circulara. Tn schimb, procentul
respondentilor care o considera "oarecum
existenta" a crescut la peste 30%.

Not useful
B Somewhat extent

B Very useful




Subiecte sociale, locuri de
munca ecologice si
implicarea comunitatii
locale

e Pe primul loc ca subiect social, locurile de
munca ecologice si implicarea comunitatii
locale arata ca peste 45% dintre
respondenti le considera "foarte utile",
foarte aproape de respondentii “intr-o
oarecare masura" (aproape 45%)

Not useful
B Somewhat extent

B Very useful




Ocuparea sustenabila a
fortei de munca

e este considerata de mai mult de 60%
"foarte utila" si sub 5% dintre
respondenti considera ca "nu este utila".

Not useful
B Somewhat extent

M Very useful




4

Protectia sociala si a muncii

1.49%

* este considerat de aproape 60% dintre
respondenti un subiect "foarte util"
printre subiectele sociale pentru
intelegerea directiilor legate de
durabilitate, in timp ce aproape 2%
considera ca "nu este util"

Not useful
B Somewhat extent

M Very useful




Occupational health and
safety

* este considerat de mai mult de 70% un
subiect "foarte util" pentru intelegerea
directiilor legate de sustenabilitate.
Aproape 3% considera ca "nu este util"

2.99%

Not useful
B Somewhat extent

M Very useful



Diversitatea si egalitatea
de sanse, precum Si
drepturile omului

e este considerat de mai mult de 55% dintre
respondenti, "foarte util”, in timp ce
aproape 5% considera ca este "nu util".

Not useful
B Somewhat extent

B Very useful



Stil de viata s1 educatie
durabile

 Stilul de viata si educatia durabile sunt
considerate de 74,63% "foarte utile" si acest
procent este maximul clasat in randul tuturor
disciplinelor (economice, de mediu si sociale) ca
fiind "foarte util". Acesta este urmat de sanatatea
si securitatea in munca cu (71,64%) si economia
circulara — productii ecologice si deseuri in resurse
— materii prime secundare si reutilizarea apei etc.
(70,15%).

* Putem spune ca printre subiectele (economice, de
mediu si sociale) pentru respondentii nostri
subiectul social conteaza cel mai mult, deoarece
doua dintre subiectele sociale au fost clasificate cu
"foarte util" de catre respondentii nostri (stil de
viata durabil si educatie-74,63% si sanatatea si
siguranta in munca cu (71,64%)

2.99%

Not useful
B Somewhat extent

M Very useful



tare

’

(0 - o ew
> e Canalul de invatare fata in fata
- este preferat de peste 70% dintre
o elevi, urmat de invatarea " facertorface

M e-learning

combinata cu (aproape 18%) si e-
learning (doar 10,45%).

1 blended learning

Canale de
preferate



Actiuni preferate de imbunatatire a
nivelului cunoasterii SDG-urilor




* Intre actiunea preferata pentru a
imbunatati nivelul de cunostinte
legate de SDG, Fiind implicatin
companii in stagii pe teme de
durabilitate (responsabilitate,
adaptabilitate, cooperare, abilitati de
rezolutie) are urmatoarea distributie:

B Absolutely not

teme de

sustenabilitate

m Rather not

Putem vedea ca peste 30% dintre = Indifferent
respondenti "prefera cu siguranta"” ~ Rather prefer
aceasta actiune pentru a imbunatati ™ Certainly prefer
nivelul de cunostinte legate de SDG,

mai mult de 35% din studenti

"prefera mai degraba" si mai putin

de 2% "absolut nu" prefera aceasta

actiune pentru imbunatatirea

nivelului de cunostinte.

companii pe

Implicarea in stagii in



te

, flexibilitate,

a pe proiec

itica

dire anal

an

i (g
adaptabilitate, comunicare si abilitati de

prin colaborare bazat
solutionare a conflictelor

alti student

Invatarea

”

N

* Mai mult de 35% "prefera cu
siguranta" aceasta actiune, la coltul = Absolutely not
opus aproape 5% "absolut nu" = Rather not
prefera aceasta actiune pentru = Indifferent

Il\mbunététirea nivelului de I Rather prefer
cunostinte legate de SDG's. ™ Certainly prefer
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cazuri rezolvate
si abilitati de

’

actiune Invatarea

’

(gandire critica, flexibilitate,

cooperare
comunicare)

e Putem vedea o crestere a
procentului de "cu siguranta prefera’
pentru actiunea de invatare prin
studiu de cazuri rezolvate in munca
in echipa (gandire critica, = Absolutely not
flexibilitate, cooperare si abilitati de = Rather not

comunicare), in randul studentilor. = Indifferent
Procentul de "prefera mai degraba"  Rather prefer
este de aproape 30%, in timp ce = Certainly prefer
"absolut nu" reprezinta aproape 3%.
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* Mai mult de 35% dintre elevi
"prefera mai degraba" actiunea
Tnvatarea prin studiu de cazuri
rezolvate individual (invatare

B Absolutely not

lvate

m Rather not

I Indifferent

prin stud

Invatarea
cazuri rezo
individual

autonoma) pentru imbunatatirea
nivelului de cunostinte legate de = Certainly prefer
SDG, in timp ce peste 20% dintre

respondenti sunt indiferenti.

I Rather prefer

o 4

AN



Participarea la ateliere de lucru:

cu practicieni pe diferite teme “::.

legate de durabilitate

* Putem vedea ca mai mult de 40%
"prefera cu siguranta" aceasta
actiune si nu exista nimeni care
"absolut nu" prefera aceasta actiune

pentru a imbunatati nivelul de
cunostinte legate de SDG’s

B Absolutely not
H Rather not

u Indifferent

I Rather prefer

M Certainly prefer




Participarea |la dezbater

i pe:iii

diferite teme legate de
durabilitate (gandire

critica)

?

ca

analit

* Putem vedea ca procentul de "cu
siguranta prefera" - ( 28.36%) elevii
sunt foarte aproape de cel care
prefera "mai degraba" (29,85%), in

timp ce procentul "indiferent"
ramane la 23,88%.

B Absolutely not
H Rather not

u Indifferent

I Rather prefer

M Certainly prefer
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bune practici in domenii legate

de durabilitate (
autonoma)

Tnvatare

* Tncd o dat3 avem procent aproape
pentru "cu siguranta prefera
(26.87%) si "prefera mai degraba"
cele (28,36%), in timp ce "indiferent"

reprezinta (25,37%)

B Absolutely not
H Rather not

u Indifferent

I Rather prefer

M Certainly prefer




tas

tare cu

si Thva

e AN

ionale de predare
alti studenti pe diferite teme legate de

durabilitate (comunicare, adaptabilitate,

Schimb de experien
flexibilitate etc.)

transnat

* Mai mult de 35% dintre respondenti

"prefera cu siguranta" aceasta
actiune pentru imbunatatirea
nivelului de cunostinte legate de
SDG’s, aproape o treime "prefera mai

degraba" , peste 20% sunt indiferenti
si aproape 5% "absolut nu" prefera.

B Absolutely not
H Rather not

u Indifferent

I Rather prefer

M Certainly prefer




lun|

4

* Din toate aceste actiuni actiunea Invatarea prin studii de caz
rezolvate in munca in echipa a fost cea mai bine clasata (43,28% - cu
siguranta prefera).

Concluzii — act
preferate






Demografice

* Cercetarea a fost realizata pe un esantion de 54 de raspunsuri ale profesorilor din 4 tari (Romania, Bulgaria,
Polonia si Republica Ceha).

* Din totalul profesorilor respondenti, aproape 30% sunt din Romania, peste 40% sunt din Bulgaria si peste
30% sunt din Polonia.

« Tn acest studiu ne vom concentra asupra profesorilor romani. Cercetarea a fost realizatd pe un esantion de
14 profesori din Romania.

* 85% sunt de gen feminin, in timp ce genul masculin al profesorilor respondenti este reprezentat de aproape
15% dintre profesori.

* majoritatea respondentilor fac parte din grupa de varsta 30-39 ani (peste 40% dintre respondenti), peste
35% fac parte din grupa de varsta (40-49 am? grupa de varsta (20-29 ani) este reprezentata de aproape 15%
dintre profesori si aproape 8% dmtre profesori apartin grupei de varsta (50-59 ani).
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Specializarea
profesorilor romani

42.86%

Economic science

m Other

e Putem vedea ca jumatate din profesori au specializarea
in Business & Management ( 50%) si mai mult de 40%
din profesor au specializarea in stiinte economice.




* Prima valoare clasata de studiu este "Respectarea
drepturilor si libertatilor omului (de exemplu, demnitate,
egalitate, solidaritate, justitie, drepturile cetatenilor etc.).
Pentru aceasta valoare 100% dintre respondenti considera
ca este o valoare "foarte importanta" pentru implinirea

Va|0r'l|e vietii personale .
respondentilor

* A doua valoare clasata (respectarea libertatilor
fundamentale ale UE (adica libera circulatie a bunurilor,
capitalurilor, serviciilor si fortei de munca) este
considerata de peste 60% dintre respondenti, "foarte
importanta”, in timp ce peste 35% o considera "destul de
importanta"”. Exista 0% respondenti pentru " indiferent ",
“mai degraba nu este importanta " sau “deloc importanta".




......

Valorificarea
diversitatii culturale

35.71%

Rather important

B Very important

* mai mult de 60% considera ca este "foarte importanta"”,
mai mult de o treime "destul de importanta" si avem o
divizare in mod egal (0%) in randul profesorilor care
considera aceasta valoare "mai degraba nu este

importanta”, "indiferent" sau "deloc importanta".
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Democratiain
socCletate

Rather important

B Very important

* mai mult de 75% dintre respondenti considera ca este
"foarte importanta" (78,57%) si peste 20% (21,43%)
"destul de importanta".
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Justitie sociala

* este considerata, de asemenea, de mai mult de 75%
dintre respondenti a fi "foarte importanta", si din nou (la
fel ca cealalta valoare-"Democratia in societate") peste
20% considera ca este "destul de importanta”, ca in
graficul de mai jos. Pentru aceste doua valori
("Democratia in societate" si "Justitie sociald" cifrele

Rather important

B Very important

arata la fel.




Alte valori

Corectitudinea sistemelor educationale/de lucru
este considerata de toti respondentii "foarte
importanta". Privind la coltul opus putem vedea din
nou ca nu exista nimeni care considera aceasta
valoare "destul de importanta", "indiferenta", “mai
degraba nu este importanta" sau “deloc

importanta".

Principiile egalitatii si solidaritatii sunt considerate
de aproape 80% dintre profesori ca fiind "foarte
importante", in timp ce nimeni nu le considera

"indiferente", “mai degraba nu sunt importante" sau
"deloc importante".

Egalitatea de gen este considerata de aproape 75%
dintre respondenti ca fiind "foarte importanta", in
timp ce avem o divizare egala (14,29%) intre
respondentii "destul de importanti" si cei
"indiferenti".

Statul de drept este considerat de peste 85% dintre
respondenti "foarte important", aproape 15% dintre
respondenti considera ca este "destul de important”,
in timp ce la coltul opus avem o divizare in mod egal

(0%) intre cei "indiferenti", "mai degraba
neimportant" si “deloc important" .




Ca atare...

* Daca clasificam toate aceste valori, putem vedea ca valorile Respectarea drepturilor si libertatilor
omului (de exemplu demnitatea, egalitatea, solidaritatea, justitia, drepturile cetatenilor etc.) si
Corectitudinea sistemelor educationale/de lucru sunt considerate cele mai importante valori pentru
implinirea vietii personale intre toate valorile clasate deoarece toti respondentii o considera "foarte
importanta"(100%).

Toate valorile sunt importante pentru implinirea vietii personale de catre respondentii nostri. Niciuna
dintre ele nu a fost clasata sub 60% ca fiind "foarte importanta® de catre respondenti.




Constientizarea cu
privire |a
SDGs

* SDGL1. Fara saracie (sfarsitul saraciei in toate
formele sale peste tot) mai mult de o jumatate au
constientizarea cu privire la SDG1,"mai degraba
cunoscut”, restul de (42.86%), nu au
constientizarea "Mai degraba necunoscut ".

M Rather unknown

m Rather kn

* Pentru SDG2 Zero foame (atingerea securitatii
alimentare, imbunatatirea nutritiei si agricultura
durabila) distributia arata ca in graficul de mai jos:".



SDG3. Sanatate buna si bunastare (vieti
sanatoase pentru toti la toate varstele)

B Rather unknown

m Rather known




SDGA4. Educatia de calitate (educatie de calitate incluziva
si echitabila si oportunitati de invatare pe tot parcursul
vietii pentru toti)

* Tn ceea ce priveste SDG4. Educatia de calitate
(educatie de calitate incluziva si echitabila si
oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii pentru
toti), peste 85 % considera acest Obiectiv de
Dezvoltare Durabila ca fiind "mai degraba cunoscut",
in timp ce restul considera acest obiectiv "destul de
necunoscut”. Chiar mai jos avem datele exacte.

M Rather unknown

m Rather kn

* Constientizarea cu privire la SDG5. Egalitatea de gen
(realizarea egalitatii de gen si responsabilizarea
tuturor femeilor si fetelor) arata ca in figura



SDG6. Apa curata si canalizare (asigurarea
disponibilitatii si gestionarii durabile a apei si a
salubritatii pentru toti)

W Rather unknown

= Rather known




SDG7/. Energie
curata si la
preturi accesibile
(asigurarea
accesului la
energie
accesibila, fiabila,
durabila si
moderna pentru
toti

M Rather unknown




* Mai mult de 75% sunt constienti in ceea ce priveste SDG8. Munca
decenta si crestere economica (crestere economica durabila, locuri
de munca depline si productive si munca decenta pentru toti).

* Distributia este impartita in mod egal intre respondentii pentru SDG9.
Industrie, inovare si infrastructura (construirea unei infrastructuri
reziliente, promovarea industrializarii durabile si promovarea
inovarii, precum si pentru SDG 10. Reducerea inegalitatilor
(reducerea inegalitatilor in interiorul si intre tari).



SDG11. Orase si
comunitati
sustenabile
(faceti orasele
sl asezarile
umane
favorabile
Incluziunii,
sigure,
reziliente si
durabile)



Aproape 90% dintre respondenti sunt constienti in ceea ce priveste SDG12. Consum si productie
responsabile (asigurarea unor modele durabile de consum si productie).

Constientizarea cu privire la SDG13. Actiunile in domeniul climei (luarea de masuri urgente
pen/tru combaterea schimbarilor climatice si a impactului acestora) sunt reprezentate de peste
75 %.

Pentru SDG14. Viata sub apa (conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si
resurselor marine) nu avem constientizarea cu privire la acest SDG, reprezentat de mai mult de
60%.

Pentru SDG15. Viata pe uscat (protejarea si utilizarea durabila a ecosistemelor terestre,
padurilor etc.) avem aproape 65% dintre respondentii constienti in ceea ce priveste acest SDG.



pasnlce Si favorabile |nclu2|un|| accesul la ju \
pentru toti, construirea unor institutii eflcnente
responsabile si favorabile incluziunii la toate nlvelurile)
sunt reprezentate de 50 % dintre respondenti.




Clasificarea SDGs

* SDG17. Parteneriatele pentru Obiective (consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizare a parteneriatului
global entru dezvoltare durabild) nu sunt foarte populare in randul profesorilor, deoarece aproape 60% il considera
destul de necunoscut".

* Daca am clasifica SDG’s putem vedea ca SDG4. Educatia de calitate (educatie de calitate incluziva si echitabila si
oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti) este considerata a avea constientizarea cu privire la SDG’s, a
peste 85,71% dintre respondenti. Acest obiectiv de dezvoltare durabila, SDG4, este urmat de SDG12. Consum si productie
responsabile (asigurarea unor modele durabile de consum si productie) cu aceeasi constientizare (85,71%) De
asemenea, putem vedea ca avem o divizare egala intre constientizarea respondentilor (50%) pentru: SDG6, SDG9, SDG10
si SDG16. La coltul opus avem Obiectivul de Dezvoltare Durabild, SDG14 Viata sub apa, care este "destul de necunoscut”
de aproape 65%, urmata de SDG17. Parteneriate pentru Obiective (consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizare a parteneriatului global pentru dezvoltare durabilad), care este "destul de necunoscut" de peste 55% dintre
respondenti (57,14%).



V-ati gandit la preocuparile legate de
sustenabilitate atunci cand luati
urmatoarele decizii?




* Pentru cumpararea de bunuri si
servicii , mai mult de jumatate
dintre respondentii nostri
considera ca ei se gandesc
"uneori" la aceasta decizie ,cu
privire la problemele de
sustenabilitate, in timp ce
aproape 8% considera ca "rar" se
gandesc la aceasta decizie privind
preocuparile de sustenabilitate.

0.00%

M Never
M Rarely
W Sometimes

= Always




Alegerea angajatorului

* peste 40% dintre respondenti au raspuns
ca se gandesc "uneori" cu privire la
preocuparile legate de sustenabilitate, in
timp ce aproape 8% au raspuns ca ei
"niciodata“ nu se gandesc.

M Never
m Rarely
M Sometimes

= Always



0.00%

Luarea deciziilor financiare

e aproape 45% dintre respondenti au
raspuns ca se gandesc "uneori" cu privire la
preocuparile legate de sustenabilitate si
aproape o treime dintre respondenti
considera ca "intotdeauna" se gandesc la
aceasta actiune, cu privire la preocuparile
legate de sustenabilitate.

M Never
m Rarely
M Sometimes

= Always




0.00%

Adoptarea deciziilor in
domeniul educatiei

* aproape 45% considera ca ei "intotdeauna"
se gandesc la aceasta decizie cu privire la
preocuparile de sustenabilitate, o jumatate
a raspuns ca ei se gandesc "uneori:, in timp
ce aproape 8% au raspuns ca ei "rareori" se
gandesc la aceasta decizie.

M Never
m Rarely
M Sometimes

= Always




Alegerea furnizorului de
energie

e aproape 8% recunosc ca "'nu se gandesc
niciodata" |la aceasta decizie cu privire la

M Never

preocuparile de sustenabilitate, in timp ce = Rarely
v . e o T on = Sometimes
peste doua treimi au raspuns ca ei "uneori |
\v ) . . .A
se gandesc la aceasta decizie. avs




0.00%

Votul politic

* mai mult de o treime dintre profesori au
raspuns ca ei "intotdeauna" se gandesc la
aceasta decizie cu privire la preocuparile
de durabilitate si peste 40% se gandesc"
uneori" .

M Never
m Rarely
M Sometimes

= Always

* Putem vedea ca peste 75% dintre
respondenti iau in considerare aceasta
decizie privind preocuparile legate de
sustenabilitate.




0.00%

Decizii privind
alimentele si nutritia

* mai mult de 30% dintre respondenti au
raspuns ca ei se gandesc "uneori" la
preocuparile de sustenabilitate prin luarea
acestei decizii, o jumatate se
gandeste"intotdeauna" la aceasta decizie,
in timp ce aproape 15% "rareori" se
gandesc la aceasta decizie.

M Never
m Rarely
M Sometimes

= Always




Decizii privind
transporturile

* mai mult de o treime a raspuns ca ei
"Intotdeauna" se gandesc, o jumatate
"uneori" se gandesc la aceasta decizie cu
privire la preocuparile de sustenabilitate, in
timp ce aproape 15%, "rareori" se gandesc
la aceasta decizie.

0.00%

M Never
m Rarely
M Sometimes

= Always



0.00%

Activitati de agrement

* mai mult de 40% dintre respondenti au
raspuns ca ei "uneori" se gandesc la
aceasta decizie cu privire la preocuparile
de sustenabilitate, mai mult de 40% din
profesori "intotdeauna" se gandesc, in
timp ce aproape 15% "rareori" se gandesc.

M Never
m Rarely
M Sometimes

= Always







Cunostintele profesorilor despre SDGs

* La intrebarea: "Cunoasteti regulamentul UE privind divulgarea informatiilor
nefinanciare (adica sustenabilitatea) pentru a masura performanta afacerii
si impactul acesteia asupra societatii”, raspunsurile respondentilor au fost
da “57,14% si “nu” 40%

* In ceea ce priveste sursa de informatii putem vedea c3 75% dintre
respondenti au raspuns ca au castigat informatiile dupa "propria mea
cautare pe internet". Avem o impartire egala intre sursele de informare"
Alte cursuri de formare " sau "Citirea regulamentelor oficiale".

o

* Laintrebarea "Are angajatorul dumneavoastra obiective de
sustenabilitate?"”, mai mult de 85% dintre profesori au raspuns pozitiv.



Distribuirea celor
mal importante
SDG-uri (directii
legate de
sustenabilitate)
pentru angajatorii
profesorilor/comp
aniile

100.00%

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%




* Dupa putem vedea cel mai important SDG pentru
respondenti este SDG4. Educatie de calitate (educatie de
calitate favorabila incluziunii si echitabila si oportunitati de
fnvatare pe tot parcursul vietii pentru toti), urmata de
SDG5. Egalitatea de gen (egalitatea de gen si
responsabilizarea tuturor femeilor si fetelor). La coltul opus
avem SDG2 . Zero foame, SDG6 Apa curata si canalizare,
SDG14 Viata de mai jos de apa si SDG15 Viata pe pamant
CU nici un raspuns.

Ca atare...




Intelegerea SDG’s = actiune si atitudine

e "Care ar fi cea mai mare = Offering quality education
contributie a angajatorului 0.00% 2 .00%
dumneavoastra la SDG’s?",
mai mult de 85% dintre
respondenti considera ca
"Oferirea de servicii de
educatie de calitate" este cea
mai mare contributie a
angajatorului la SDG’s.

B Responsible internal
operations

® Philanthropic engagement
in the local community

1 Building partnerships with
government and
administration for the SDGs

M Building partnerships with
local stakeholders for the
SDGs

B Building partnerships with
Research & Development
institutions for the SDGs



Parteneri relevanti

* Putem vedea ca " cei mai
relevanti parteneri pentru
realizarea SDG-urilor din tara
noastra" este , potrivit
respondentilor nostri, "entitati
guvernamentale" (42,86%),
urmate de "institutii de
fnvatamant superior"” (21,43%),
si avem o impartire egala
(14,29%) intre "Societatea
civila" si "Cetateni individuali".

B Higher education
institutions

B Government entities
14.29%
I Business organisations

Civil society

m Individual citizens




criterii importante de selectie

* Respondentii nostri considera ca sunt ® Manufacturing and/or
irpport.ante criteriilfe de_selectie atunci :i'g;‘fj:::;‘c”easb'e products
cand vine vorba de implicarea altor
angajatori/organizatii Tn activitatea
educationala Tmpreuna cu studentii lor ca
fiind "Fabricarea si/sau vanzarea de
produse si/sau servicii durabile". Acest
criteriu este urmat de criteriile:
"Operatiuni responsabile" cu (21,43%); si
avem o divizare in mod egal (14,29%)
intre "Implicarea filantropica in
comunitatea locala" si "Divulgarea
informatiilor nefinanciare (adica
raportarea privind sustenabilitatea)".

m Responsible operations

m Philanthropic engagement
in the local community

Disclosure of non-financial
information (i.e.
Sustainability reporting)

E None of the above




Asteptarile de
Invatare



Cele mali * Putem spune cd printre subiectele ( economice,
: de mediu si sociale) pentru respondentii nostri
Importante subiectul economic (Inovatie & responsabilitatea
R produsului) conteaza cel mai mult, deoarece
CategO 1] ,S| este considerat 100% "foarte util" de catre

Sy bieCte respondentii nostri . La polul opus avem
subiectul social (Diversitate si egalitate de
sanse, si drepturile omului), in cazul in care
aproape 8% dintre respondenti considera ca "nu
este util", reprezentand cel mai mare procent de
"nu este util" raspunsuri dintre toate subiectele
(economice, de mediu si sociale).




Constatari si

’

recomandari
specifice




* Din rezultatele sondajului, reiese ca respectarea drepturilor si libertatilor omului este considerata
cea mai importanta valoare pentru indeplinirea vietii personale, urmata de respectarea libertatilor
fundamentale ale UE, cum ar fi, subiectele pentru educatia SDG.

Clasand SDG’s in functie de constientizare a studentului, cel mai important pare a fi SDG4. Educatie
de calitate (educatie de calitate favorabila incluziunii si echitabild si oportunitati de invatare pe tot
parcursul vietii pentru toti), urmatd de SDG13.Actiuni in domeniul climei (sa ia masuri urgente
pentru combaterea schimbarilor climatice si a impactului acestora) si, in al treilea rand, este SDG2.
Zero foame. Avand in vedere faptul ca, la coltul opus sta SDG 17. Parteneriate pentru obiective
(consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare
durabila), curricula trebuie sa urmeze toate obiectivele pentru ca cursantii sa dobandeasca o
perspectiva realista asupra obiectivelor de dezvoltare. In ceea ce priveste modul in care studentului
Intelege punerea in aplicare a SDG's, adoptarea deciziei educationale este un subiect la care se
gandesc Intotdeauna, la coltul opus de stabilire a deciziei de a alege angajatorul lor in urma
perspectiva SDG. Directiile legate de sustenabilitate pentru viata personala si familia respondentilor
sunt conduse de SDG 4 (educatie de calitate) si 3 (sanatate si bunastare). Ca atare, componentele
educationale care trebuie predate cursantilor ar trebui sa tind seama de valorile si interesele lor.

Obiectivele de invatare ar trebui totusi sa fie partinitoare de nevoile sociale relevante, care sunt
cursantii trebuie sa ajunga la o perspectiva mai larga asupra problemelor de durabilitate si pot
functiona in conformitate cu practjcile de achizitii durabile, alegerile de mediu si implicarea sociala.
Din toate aceste actiuni, actiunea Invatarea prin studii de caz rezolvate si munca in echipa a fost cea
mai bine clasata.



* Profesorii considera ca respectarea drepturilor si libertatilor omului si
corectitudinea sistemelor educationale/de lucru sunt cele mai importante
valori de implinire a vietii personale.

* Clasand SDG’s putem vedea ca SDG4. Educatia de calitate (educatie de
calitate incluziva si echitabila si oportunitati de invatare pe tot parcursul
vietii pentru toti) este considerata a fi pe primul loc de catre respondenti,
in functie de constientizarea lor pe aceasta tema. Acest obiectiv de
dezvoltare durabila, SDG4, este urmat de SDG12. Consumul si productia
responsabile (asigurarea unor modele durabile de consum si productie) si
de catre SDG6, SDGY, SDG10 si SDG16. La coltul opus avem Obiectivul de
Dezvoltare Durabilda, SDG14 Viata sub apa, care este "destul de
necunoscut" de aproape 65%, urmata de SDG17. Parteneriatele pentru
Obiective (consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizare a
parteneriatului global pentru dezvoltare sustenabild), este "destul de
necunoscuta" si de marea majoritate a cadrelor didactice. Ca atare,
training-uri ar trebui sa fie directionate spre o mai buna intelegere a
acestor subiecte, care sunt destul de necunoscute.




Va multumim

pentru
atentie!




